
Wir suchen: Mitarbeiter technisches  
Gebäudemanagement (w/m/d)

Tätigkeitsort
 
Der Weinberg Campus ist der größte und grünste 
Technologiepark in Mitteldeutschland. Neben der 
Martin-Luther-Universität und den wichtigsten 
deutschen Forschungsinstituten wachsen hier 
100 Technologieunternehmen aus den Hightech-
Branchen der Biotechnologie, Bioökonomie, 
Pharmazie oder Medizintechnik. Am Campus 
studieren, forschen und arbeiten mittlerweile 15.000 
Menschen aus aller Welt in Zukunftsbranchen, die 
aus Ideen Innovationen entstehen lassen.

Die Aufgaben des Technologiepark-Managements 
sind vielfältig und anspruchsvoll. Unser interdiszi-
plinär besetztes engagiertes Team schafft in Ko-
operation mit den Akteuren am Campus optimale 
Bedingung für Gründung, Ansiedlung und Wachstum 
hochinnovativer Unternehmen. Zu unseren Kernauf-
gaben gehören die Entwicklung und Maintainance 
branchenspezifischer technischer Infrastrukturen.

Werden auch Sie Teil des Weinberg-Campus-Teams 
und gestalten Sie die Zukunft Mitteldeutschlands 
mit! Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine technikaffine(n) und organisationsstarke(n) 
Mitarbeiter(in) für das technische Gebäude-
management.

Tätigkeitsprofil 

•	 Als Mitarbeiter(in) für das technische Gebäudema-
nagement sind Sie für die Betreuung der Bestands- 
und Neubauten sowie für die verschiedenen tech-
nischen Anlagen zuständig.

•	 Dazu gehört die Überwachung aller technischen 
Abläufe – insbesondere die Wartung und sicher-
heitsrelevante Prüfung von technischen Anlagen.

•	 Die Koordinierung und Steuerung externer Dienst-
leister und die Begleitung der Fremdfirmen bei 
baulichen Maßnahmen gehört ebenfalls zu Ihren 
Aufgaben.

•	 Sie führen regelmäßige Objektbegehungen zur 
Feststellung von technischen Mängeln durch und 
organisieren Maßnahmen zur Fehlerbehebung und 
Reparatur.

•	 	Dazu zählt auch das Störungsmanagement in je-
weiliger Abstimmung mit dem FM-Dienstleister.

•	 Für Ihren Bereich tragen Sie die Teilbudgetverant-
wortung. 

•	 Die Abwicklung von Einzelmodernisierungsmaß-
nahmen, von Versicherungsschäden und von In-
standhaltungsmaßnahmen am Gebäude liegen in 
Ihrem Verantwortungsbereich.

•	 Sie setzen die jeweilige Durchführung und Doku-
mentation von Verkehrssicherungsbegehungen 
sowie die Übernahme der Neubauobjekte in die 
Bestandsbewirtschaftung um.

•	 Die Erstellung von Grundlagen und Dokumentatio-
nen für die Instandhaltungsplanung und Strategie 
gehört ebenfalls zu Ihren Tätigkeiten.

•	 Außerdem übernehmen Sie die Rolle des Sicher-
heitsbeauftragten und achten auf die ordnungsge-
mäße Umsetzung der behördlichen Auflagen.

•	 Sie sind allgemeiner Ansprechpartner für die zu-
ständigen Fachplaner, Architekten, Dienstleister 
und Behörden sowie für die Mieter bei technischen 
Problemen.

Anforderungsprofil

•	 Sie sind Meister oder ausgebildeter Techniker und 
verfügen über praktisches Wissen aus dem Be-
reich: HKLS oder der TGA. 

•	 Optional bringen Sie ein Hochschulstudium mit.
•	 Idealerweise verfügen Sie über mehrjährige Be-

rufserfahrung und haben ein Grundverständnis für 
Elektrotechnik und MSR. 

•	 Sie sind in der Lage, gemeinsam mit Handwerkern, 
Dienstleistern und Kollegen im technischen Be-
reich Lösungen zu finden und diese auch zu koor-
dinieren.
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Ihre Benefits

•	 Möglichkeit, die Leidenschaft zur Technik auszuleben
•	 hochmoderne Gebäudeausstattung
•	 	abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet
•	 	führender Technologiestandort
•	 flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
•	 	sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz
•	 	Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 optimale Anbindung zum ÖPNV
•	 	kostenfreie Parkplätze

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
bis zum 30. Juni 2023 per E-Mail an:

TGZ Halle Technologie- und
Gründerzentrum Halle GmbH
Dr. Ulf-Marten Schmieder (Geschäftsführer)
Heinrich-Damerow-Straße 3
D-06120 Halle (Saale)
—
Tel: +49 (0)345 13 14 15 00
Fax: +49 (0)345 13 14 15 03
—
personal@weinberg-campus.de
www.technolgiepark-weinberg-campus.de

Rahmenbedingungen  

•	 Bewerbungsfrist: 30. Juni 2023
•	 Startzeitpunkt: schnellstmöglich
•	 Laufzeit: unbefristet
•	 	attraktive Vergütung


